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聚誠國際股份有限公司反賄賂管理政策 

 

聚誠國際致力於高標準的道德行為，並要求所有董事、高層管理人員、員

工、業務夥伴和其他與聚誠國際間開展業務的利益相關者，無一例外地遵

守本政策，且確認所有員工，包括董事會和高層管理人員，都接受了與本

政策相關的培訓。聚誠國際反賄賂管理制度，包含以下政策要求： 

1. 聚誠國際不會參與賄賂，腐敗或任何其他非法行為，若發生以上情

事，將導致解僱或終止業務關係。 

2. 聚誠國際認為賄賂包括疏通費，即使這些在開展業務的國家是容忍

的。 

3. 聚誠國際只允許在合理的情況下，接受和給予禮物和款待。如果存在

任何可能被視為影響決策的風險，則完全禁止進行。 

4. 聚誠國際不接受涉及腐敗行為的業務，如果出現任何情況，將不會繼

續與這些特定客戶或其他利益相關者繼續業務往來。 

5. 如果某些國家/地區的法律和其他商業關係可能與本政策所預期的不

同，本公司總經理將決定在建立任何業務關係之前，需要進行的盡職調查

安排，無論任何決定，聚誠國際不參與提供或接受賄賂或其他誘惑，也不

會故意參與任何構成腐敗行為的交易。 

6. 如果代理商或其他方代表聚誠國際，作為其合同義務的一部分，他們

將被要求同意遵守本政策。他們的所有報酬和開支必須合法、合理並有書

面證據支援。 

7. 利益衝突是不可接受的。根據雇傭條件，未經本公司總經理事先書面

同意，董事會和員工不得以聚誠國際名義開展私人業務，政治或慈善活

動。根據合同要求，所有承包商、代理商和其他方在以任何方式代表聚誠

國際之前，如果他們與特定客戶或其他利益相關者有任何實際或潛在的利

益衝突，則需向聚誠國際聲明。 

8. 未經本公司總經理事先書面同意，聚誠國際不會進行任何政治或慈善

捐贈。 

9. 聚誠國際董事、員工和承包商有保密的舉報管道來提出問題，或舉報
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本公司任何同仁違反本政策要求的事項。但是，聚誠國際各級管理人員都

被告知如何處理向他們報告的任何問題，不進行報告和調查任何此類問

題，將會是嚴重違反公司政策規定的紀律問題。 

10. 本公司根據 ISO 37001 要求訂定與實施 ABMS，是為了要防止本公司

參與任何腐敗行為，並在任何此類活動可能需要進一步調查和行動的情況

下進行處理和報告，這項承諾得到聚誠國際最高管理階層的全力支援。  

11. 反賄賂工作小組應定期向本公司總經理報告所有 ABMS 事項，並將至

少每年審查一次該政策和支援該政策所需流程。 

12. 本公司最高管理階層承諾並支持根據本政策和既定目標實施 ABMS，
以充分降低聚誠國際之賄賂風險。 

13. 本公司最高管理階層/反賄賂合規部門負責回答任何問題，並向員工澄

清任何賄賂問題，本公司最高管理階層/反賄賂合規部門支持解決這些對話

/溝通中出現的任何問題。 

本政策由本公司總經理授權反賄賂工作小組透過適當方式，對聚誠國際內

部和外部溝通，傳達本公司反賄賂政策要求，確保客戶、業務夥伴、利益

關注方和員工了解本公司對反賄賂的承諾。 

本文件由聚誠國際總經理審核同意後，發布實施，其修訂亦同。 


